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สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  tegrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำ 

ปีงบประมาณพ.ศ.2568โดยมีพ.ต.ท.เอกนรินทร์ ศรีปัญญา สารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบเป็นประธาน การประชุม 

ซ ึ ่ งการประช ุมด ังกล ่าว ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อแจ ้ งคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะข ับเคล ื ่ อนการประเม ินค ุณธรรม 

และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเข ้าใจ วางแผนการดำเน ินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธ รรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายให้ รองสารวัตรทุกนายที่ได้รับ มอบหมายตามคำสั ่ง เป็นควบคุมกำกับดู  
แลการปฏิบัติตรวจสอบ ความถูกต้อง ตลอดจนเร่งร ัด ติดตามการดำเนินการ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์เพื ่อพัฒ  
นาการปฏิบัติหน้าที ่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั ้งมีการสื ่อสาร และ ประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน 
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) 

- มอบหมายให้งานป้องกันปราบปรามและงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการ 
ให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 



- มอบชุดมวลชนสัมพันธ์ และงานอำนวยการ เผยแพร่ สื ่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายให้ รองสารวัตรทุกนายที่ได้รับ มอบหมายตามคำสั่ง เป็นควบคุมกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติตรวจสอบ ความถูกต้อง ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการดำเนินการ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์เผยแพร่ QR Code หรือ 
URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

- มอบหมายให้รองสารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ ตามที่  ได้รับ 
มอบหมายตาม คำสั ่ง รายงานความคืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ทราบทุกเดือน เพื ่อเปิด เผย 
ข้อมูลสาธารณะผ่าน เว็บไซต์ของหน่วย 

รูปภาพการประชุม 
 

 
  
 


